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AVIS DE RECRUTEMENT
Intitulé du poste : 		Spécialiste Passation de Marchés
Référence : 			01/SPM/2026
Lieu :	Dakar (Sénégal) 
Date d’ouverture de l’avis :   10/02/2026
Date de clôture de l’avis : 	24/02/2026


	Présentation du CORAF et du Programme

	Le Conseil Ouest et Centre Africain pour la Recherche et le Développement Agricoles (CORAF), fondé en 1987 regroupe les Systèmes Nationaux de Recherche Agricole (SNRA) de 23 pays d’Afrique de l’Ouest et du Centre : Bénin, Burkina Faso, Cameroun, Cap Verde, République Centrafricaine, Tchad, Congo, Côte d'Ivoire, République Démocratique du Congo, Gabon, Gambie, Ghana, Guinée, Guinée-Bissau, Libéria, Mali, Mauritanie, Niger, Nigéria, Sao Tomé et Principe, Sénégal, Sierra Leone et Togo. 

La vision du CORAF mentionnée dans son Plan stratégique 2018-2027 est un avenir où les populations et les communautés d’Afrique de l'Ouest et du Centre atteindront la sécurité alimentaire et nutritionnelle et seront prospères. Sa mission est de parvenir à une amélioration durable de la productivité, de la compétitivité et des marchés agricoles en Afrique de l’Ouest et du Centre.

Le Programme de Résilience des Systèmes Alimentaires (PRSA/FSRP) est une initiative régionale de la CEDEAO, bénéficiant de la facilitation financière de la Banque Mondiale. L'objectif de développement du programme est d'accroître la préparation à l'insécurité alimentaire et d'améliorer la résilience des acteurs du système alimentaire, des paysages prioritaires et des chaînes de valeur dans des zones concernées.

Le programme comporte 3 composantes ayant chacune deux sous-composantes (régionale et nationale) : 

Composante 1 : Services de conseil numérique pour la prévention et la gestion des crises agricoles et alimentaires gérée par AGRHYMET du CILSS ; 
Composante 2 : Durabilité et capacité d'adaptation de la base productive du système alimentaire gérée par le CORAF ;  
Composante 3 : Intégration des marchés alimentaires régionaux et commerce, gérée par la CEDEAO qui assure en plus la coordination globale du programme.


	Poste recherché

	Dans le cadre de la mise en œuvre de la composante 2, le CORAF recherche un (e) Spécialiste en Passation de Marchés (H/F).

	Mission

	[bookmark: _Hlk504726892]Sous l’autorité du Directeur Exécutif et la supervision directe de la Directrice des Services de Gestion, le Spécialiste en passation des marchés :

1. Est responsable de la gestion du système de passation des marchés comprenant : (i) la planification des opérations de passation des marchés, (ii) le suivi de l’avancement, (iii) l’analyse des écarts entre les réalisations et le plan de passation des marchés ;
2. Est responsable du contrôle qualité de l’ensemble du processus d’acquisition, et plus précisément de ce qui suit : 
a. Suivi auprès des services techniques bénéficiaires de l’acquisition ou de l’unité d’exécution du projet de la préparation et la finalisation des termes de référence (TDR), pour les acquisitions de service de consultant, et des spécifications techniques des biens et travaux ;
b. Contrôle qualité des dossiers d’appel d’offres, et des demandes de propositions (suivant les modèles fournis par l’Association Internationale de Développement (IDA)) devant être soumis à la non-objection de l’IDA, et transmission/vente selon le cas ;
c. Lancement des appels d’offres (le cas échéant aux avis à manifestation d’intérêt ou présélection), selon les modes convenus dans les accords de prêts ou de dons;
d. Contrôle qualité des rapports d’évaluation des offres et propositions reçues, y compris des rapports d’ouverture des offres, et assurer le secrétariat des séances publiques d’ouverture des plis
e. Vérification signature rapports d’ouverture de plis et d’évaluation des offres par les membres désignés des commissions ; 
f. Interlocuteur du bailleur de fonds pour toutes les questions relatives aux acquisitions notamment pour toutes les communications liées à l’obtention des non-objections du bailleur de fonds ;
g. Contrôle qualité des contrats préparés par les experts techniques, après l’obtention des avis de non-objection si c’est requis, et suivi des signatures par les personnes habilitées à le faire ; et
h. Conception et mise en place d’une base de données fournisseurs, et développement des statistiques de gestion qui permettront aux bailleurs de mesurer le niveau de performance de l’équipe chargée de la passation des marchés.

3. Est chargé(e) de vérifier la planification, la préparation et la consolidation des plans de passation des marchés des services de consultants et de fournitures et travaux du projet ; 

4. Est responsable de l’établissement de tous les rapports d’activités prescrits par le manuel des procédures de passation des marchés du projet, mais également de tout autre rapport que l’IDA pourrait demander dans le cadre de l’exécution du projet ;

5. Met en place un système de classement des dossiers de passation des marchés qui inclura pour chaque marché tous les documents relatifs à ce marché y compris les documents relatifs aux paiements, en vue de permettre toute revue a posteriori de l’IDA ;

6. Exécute toutes tâches confiées par le coordonnateur du projet et qui sont en relation avec des tâches définies dans ses TdRs et qui sont définies dans le Manuel de procédures approuvé par l’IDA.

Incompatibilité avec certaines fonctions d’exécution

Afin d’éviter les situations potentielles de conflit d’intérêt qui pourraient ne pas lui permettre de donner un avis objectif dans le seul intérêt du client, le SPM :
a. ne sera pas membre de la Commission d’Evaluation à laquelle il/elle apporte un conseil utile pour le respect des règles ; il/elle pourrait cependant assurer le secrétariat de la Commission des Marchés, organe de contrôle interne ;
b. ne devra pas participer aux opérations d’exécution du marché notamment (i) les réceptions de qualité ou de quantité et (ii) le paiement ; il/elle apportera un éclairage en cas de contentieux dans l’interprétation des clauses du contrat ; et
· ne devra pas être dans une position de gestionnaire comptable de matières.





	Profil

	Formation
	· Diplôme supérieur (BAC+5) en Passation des marchés, Droit, ou tout autre diplôme équivalent 

	Expérience 
	· Expérience professionnelle de cinq (05) ans en tant que spécialiste dans le domaine de la passation des marchés en général, idéalement acquise dans une organisation internationale, sous-régionale ou dans des projets de développement ;
· Expériences antérieures d’interaction avec les partenaires au développement, les services nationaux des gouvernements ainsi que les organisations non gouvernementales 


	Compétences techniques
	· Avoir de solides connaissances en passation des marchés en général, et des règles de procédures de passation des marchés des institutions internationales publiques et Partenaires techniques et financiers ;
· Connaissance des documents contractuels et des spécifications ;
· Capacité d’analyser et d’interpréter des données financières et de préparer des rapports, des états et /ou des projections financières ;
· Capacité à évaluer le respect des contrats et la qualité des services fournis ;
· Avoir une bonne capacité de résolution des problèmes liés à la passation des marchés ; 
· Etre familier avec l’environnement de travail en Afrique de l’Ouest et du Centre.


	Savoir-être
	· Humilité ;
· Courtoisie ;
· Capacité à travailler sous pression ;
· Discrétion ;
· Sens de la méthode ;
· Capacité d’organisation ;
· Esprit d’équipe ;
· Capacité d’adaptation ;
· Intégrité ;
· Sens des priorités ;
· Capacité d’écoute ;
· Capacité d’analyse ;
· Capacité d’anticipation ;
Réactivité.


	Logiciels 
	· Word ;
· Excel ;
· PowerPoint ;
· Access ;
· Outlook.


	Langues
	Bilingue (Français et Anglais) 


	Mobilité 
	Continentale 


	Autres 
	· Aptitude à la négociation et à l’établissement d’accords contractuels



	Modalités de candidature

	Dossier de candidature 
	Il doit comporter : 
· Une lettre de motivation adressée à Monsieur le Directeur Exécutif du CORAF, Dakar, Sénégal. Le fichier doit être nommé ainsi : Initiale du prénom +Nom en majuscule_LM. Par exemple, SMBALLO_LM) ; 
· Un CV détaillé, avec les noms et contacts de trois références obligatoires (e-mail, adresse, et téléphone). Le fichier du CV doit être nommé ainsi : Initiale du prénom +Nom en majuscule_CV_Mois et année. Par exemple, SMBALLO _CV Février2026.

	Contact
	Les candidatures devront être envoyées à l’adresse
rh@coraf.org 

	Délai de dépôt
	24 Février 2026 à 23H59


Les candidatures féminines sont fortement encouragées
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour une entrevue
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