
 
Conseil Ouest et Centre Africain pour la 

Recherche et le Développement  
Agricoles 

 
 

 
West and Central African Council for 

Agricultural Research and  
Development 

 

 

 

 

 

Programme Politiques, Marchés et Commerce 

 

Termes de références pour le recrutement d’un consultant chargé de faire l’état 
des lieux sur agrobusiness et systèmes mixtes agriculture-élevage  

et en Afrique de l’Ouest 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ouverture :  06 Mai 2010 

Clôture :  20 Mai 2010 



 

 

2

I. Contexte 

L’agriculture joue un rôle déterminant dans la lutte contre la pauvreté et l’insécurité alimentaire en Afrique de 
l’Ouest et du centre où elle contribue jusqu’à 35 % au PIB et emploie plus de 70 % de la population. Malgré son 
importance, le secteur agricole reste toujours caractérisé par une faible productivité et affronte de fortes 
contraintes liées au fonctionnement des marchés. Vu qu’au cours des prochaines années, les agricultures 
d’Afrique de l’Ouest et du Centre devront répondre à une forte progression de la demande, conséquence de la 
poursuite de la croissance démographique, il est opportun d’approfondir les investigations pour identifier les 
meilleures options et stratégies pouvant contribuer à l’amélioration de la productivité et la compétitivité agricole. 
Cette problématique qui demeure une préoccupation des Communautés économiques régionales et sous 
régionales est ressortie dans tous les documents de politique agricole que sont le PDDAA, l’ECOWAP et la PAU 
à travers leurs axes majeurs. Par conséquent, elles ont toutes défini et mis en œuvre des mécanismes allant 
dans le sens de l’amélioration des conditions de production et de valorisation des produits agricoles en ciblant 
particulièrement les petits producteurs.   

Pour accompagner les Communautés Régionales et sous régionales dans leurs efforts, le CSIRO a établi avec le 
CORAF/WECARD un partenariat dont l’objectif est d’améliorer la sécurité alimentaire. Il s’agira plus précisément 
dans le cadre de ce partenariat de mener un programme conjoint de recherche développement visant à améliorer 
la productivité et la durabilité des systèmes agricoles. 

Vu le rôle important que joue l’agrobusiness dans un tel programme, cette étude sur l’état des lieux systèmes 
mixtes agriculture-élevage et agrobusiness en Afrique de l’Ouest est commanditée pour mieux orienter les 
actions qui seront entreprises. 

 

II. Objectif de l’étude 

 

Produire une situation de référence sur la place et le rôle dans l’agrobusiness des petits producteurs opérant 

dans un système mixte agriculture-élevage. 

  

III. Tâches à exécuter 

La principale tâche à exécuter consistera à rassembler les informations sur : 

• Les types de systèmes mixtes agriculture-élevage pratiquées en AOC  

o Intensifs 

o Intermédiaires 

o Extensifs 

• Les catégories de producteurs qui pratiquent le système mixte agriculture-élevage (grands producteurs, 
petits producteurs, hommes, femmes, producteurs individuels, groupements de producteurs, … 

• L’implication des catégories de producteurs identifiés dans le secteur de l’agrobusiness (rôles, place…) 

• Les volumes de produits achetés ou vendus par les catégories de producteurs identifiés plus haut 

• Les éventuelles difficultés liées à l’implication des petits producteurs dans le secteur de l’agrobusiness 
(accès au marché, accès aux financements,…) 
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IV. Résultats attendus 

• Les informations sur la typologie des systèmes mixtes agriculture-élevage en AOC (extensive, intensive, 
intermédiaire, etc.) synthétisées et analysées 

• Une typologie des producteurs pratiquant le système mixte agriculture-élevage faite à partir de la 
documentation consultée 

• L’implication dans le secteur de l’agrobusiness des différentes catégories de producteurs pratiquant le 
système mixte agriculture-élevage  

• Les quantités achetées/vendues par les catégories de producteurs et les flux des produits documentés 

• Les contraintes rencontrées dans l’implication des petits exploitants dans l’agrobusiness décrites  

 

 

V. Méthodologie 

Le travail consistera à rassembler la documentation relative au thème et de les exploiter sur place. Une 
méthodologie détaillée et la structure du rapport sera préparée et discutée avant le démarrage de la revue. 
Cependant, (1) l’accent sera mis sur les petits producteurs pratiquant le système mixte agriculture-élevage et (2) 
l’exploitation des données concernera les trois zones agroécologiques que sont le Sahel, la zone côtière et la 
zone centrale. 
 
 
 
 

VI. Expertise et profil du consultant  

• Etre titulaire d’un diplôme de troisième cycle en agroéconomie ou agronomie  

• Avoir une forte expérience dans l’exploitation et la synthèse des informations 

• Avoir mené une étude sur le secteur agrobusiness en Afrique de l’Ouest et du Centre  

• Avoir une connaissance des systèmes mixtes agriculture-élevage 

 

 

VII. Lieu et durée de la mission 

a)   Lieu : Il s’agira essentiellement d’une revue bibliographique et le travail ne nécessitera pas de 
déplacement sur le terrain 

b) Durée : La mission s’étalera sur une durée de 20 jours dont 10 jours à rémunérer. Le consultant 
présentera son chronogramme qui sera validé par le Secrétariat Exécutif du CORAF/WECARD avant le 
démarrage du travail. 

 

 

VIII. Période prévue pour la mission : Du 30 Mai au 20 Juin 2010 
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IX. Mode de production du rapport 

Le consultant devra fournir les documents suivants:  

• Un rapport de démarrage, indiquant la démarche à adopter, le calendrier de travail, la méthodologie 
détaillée et le plan du rapport ; 

• Un rapport d’étape dix jours après le démarrage et dans lequel seront indiqués les résultats préliminaires 
obtenus au cours de l’étude ; 

• Un rapport provisoire complet, quinze jours après le démarrage et dans lequel seront indiqués les 
résultats obtenus au cours de l’étude ; 

• Un rapport final qui tiendra compte des observations faites sur le rapport provisoire une semaine après 
retour du rapport provisoire. 

 

X. Méthode de sélection du consultant 

Le recrutement se fera selon la méthode de sélection des consultants Individuels et les conditions en vigueur au 
CORAF WECARD seront appliquées. 

 

XI. Dossier de candidature 
 

Les personnes intéressées par cet appel peuvent envoyer par courrier électronique une lettre de motivation 
accompagnée d’un CV détaillé avec trois références, au Secrétariat Exécutif du CORAF/WECARD à 
secoraf@coraf.org au plus tard le 20 Mai 2010. Seul le candidat sélectionné sera contacté.   

 


