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Préambule

Le Nouveau partenariat pour le développement dediée (NEPAD) est un programme de développement de
I'Union Africaine (UA) qui a été adopté en 2001. NEPAD a pour objectif d’'encourager le développeinten
I'Afriqgue en comblant le fossé qui existe dansdendine de la science et de la technologie.

Dans les grandes déclarations récentes de I'Affiué et le NEPAD ont fait 'engagement fort a dwjer
des nouveaux outils de la science et des techrmsogbur améliorer les conditions de vie des ruranx
Afrique. L’application de la science et des teclwgads nouvelles notamment la biotechnologie pouatrdmier

a la réalisation de ces objectifs a généré la sééede définir des normes de biosécurité apprepri€elles-ci
permettront de protéger la santé publique et deepvér I'environnement sans pour autant compromdstr
progres technologique et/ou perdre les avantagdenfiies générés par I'application des nouvelles
technologies.

Pour aborder la question d’'un manque d’expertiseaipérience et du réseautage limité au sein xpsriéses
et institutions disponibles sur le Continent en iérat de Biosécurité, le Bureau de la Science etade
Technologie (BST) du NEPAD a créeé le Réseau AfnicBExpertise en Biosécurité (ABNE). Le premier Niceu
du Réseau est basé a Ouagadougou au Burkina Fasbéméficie de I’Accord de Siége du Gouvernenuint
Burkina Faso. Les activités du Réseau ont été riaege appuyées par la Fondation Bill et Melinda €atesc
le cofinancement du Gouvernement espagnol. Dacadee de la mise en ceuvre des activités réglemes de
biosécurité, le ABNE/NEPAD envisage le recrutematitin Gestionnaire Administratif et Financier
expérimenté.

Domaines de performance clés

Placé sous la responsabilité directe du DirectaukBNE/NEPAD, le Gestionnaire Administratif et Firaer
est chargé :

» d’assurer la gestion des questions financieresraptables du ABNE ;

» d’assurer la gestionnaire administrative du perebdn Réseau en matiere des aspects financiers,
fiscaux et sociaux, de préparation de contratsude de congés du personnel et de gestion du
calendrier de formation du personnel ;

» d’assurer les relations entre le Directeur du ABlies différents partenaires financiers partesaire
financiers nationaux, régionaux et internationaux

» de gérer tous les budgets du ABNE et les acticitémexes : de la préparation des propositions a la
soumissions des rapports financiers en conformi€ ges procédures des bailleurs de fonds et en
termes de codts des services d’appuis

» de suivre les engagements des bailleurs pour s&asgue les financements arrivent a temps ;

» de préparer avec la collaboration avec I'équipprmjet les propositions de budgets et les rapports
financiers a soumettre aux partenaires financlaaagl¢urs);

» de préparer les budgets annuels et biannuels stdesdifférents rapports financiers du ABNE ;

» de traiter et assurer le paiement de tous les ifggeuars et prestataires de services et de tous les
créanciers ;

» d'assurer I'acquisition des biens et services, mmas les visas, les fournitures de bureau, lesratm
de consultance et de tous les autres approvisiogmsmde bureau ;

» de participer a la préparation et a la logistigoerges éveénements, les réunions et les ateliers a
organiser ;

» de contribuer au suivi des procédures financieoes passurer qu’elles sont respectées ;

» d’assister le Directeur du ABNE dans I'exercice@lss auditeurs et mettre en ceuvre les
recommandations de 'audit interne et de l'audieene
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d’assurer une communication fréquente et efficientee le ABNE, le NEPAD/BST, I'Université de
I'Etat du Michigan et les autre partenaires ;

d’exécuter toutes les tdches administratives anfiferes suivant un ensemble de procédures qui
pourront vous étre délégueées ;

Profil souhaité

Avoir une expérience dans la gestion des ressounaé&ielles (bons d’achat, gestion des ressources
humaines et comptables) ;

Avoir une expérience dans la gestion des fondst{ibailleurs) provenant de plusieurs bailleurs,slkn
préparation du bilan et des budgets et avoir desgiérience dans la préparation et la conduite des
audits annuels financiers ;

Pouvoir travailler sous pression dans un envirorergrau se cétoient des personnes de nationaleges, d
culture et de milieux variés et différents ;

Avoir une bonne capacité d’interprétation et deengis ceuvre des procédures et normes financieres ;
Avoir une connaissance prouvee des systemes infiséaaet une expérience avéree dans l'utilisation
des tableurs et systemes comptables informatisés ;

Avoir une grande capacité a travailler de facommoimne et avec des ressources financiéres et husnaine
limitées pour un impact maximum

Etre apte a travailler en équipe ;

Avoir une excellente capacité de rédaction et geroonication en anglais et en francais sera un
avantage supplémentaire.

Qualifications

Le candidat doit étre titulaire d’un dipldme unisiaire ou de tout autre dipldme des disciplines
suivantes : Comptabilité, Administration publigdelministration des Affaires, Economie, Gestion ou
Finance,

Le candidat doit justifier d’au moins trios (03)sasiexpérience professionnelle pertinente en netier
Gestion des ressources financiers et des fonds.

Le candidat doit avoir une parfaite maitrise disatiion des logiciels comptables en particuliecpac

et Pastel.

Termes du recrutement

Le Gestionnaire Administratif et Financier serada Ouagadougou au Burkina Faso, Noeud de ABNE.
Un contrat initial de deux ans sera proposé avegqussibilité de renouvélement en fonction des
performances de l'intéressé (e) et de la dispatélde financements.

Le Gestionnaire Administratif et Financier sera ué@éré sur la grille salariale du BST du NEPAD qui

est compétitive sur le plan international et préiponelle avec I'expérience professionnelle.

Le candidat retenu doit prendre fonction immédiaentiétre immédiatement disponible).

Processus de candidature

Le BST/NEPAD donne la préférence au candidat qupltit les exigences du poste et qui s'ajoutera a la
diversité culturelle et de genre de I'Organisation.
Les candidatures féminines sont fortement encoesagé



» Toute personne intéressée par la présente annoncewla faire parvenir une demande et un CV
détaillé si possible en francais et en anglais aatlresse e-mail :jobs@nepadbiosafety.netavec
copie aabne @nepadbiosafety.net

Date de cl6ture : Suillet 2009

Seuls les candidats présélectionnés seront contacfgar correspondance pour l'interview.



