APPEL A CANDIDATURE POUR LE POSTE DE COORDINATEUR S CIENTIFIQUE DU
CENTRE AFRICAIN DE RECHERCHE SUR LES BANANIERS ET P LANTAINS (CARBAP)

|. Contexte et informations générales

Le CARBAP est un centre de recherches régional établi par un accord intergouvernemental
signé par six états d’Afrique Centrale. Le CARBAP est aussi une base-centre du Conseil Ouest
et Centre Africain pour la Recherche et le Développement Agricoles (CORAF/WECARD).

Sa principale mission est de mener des recherches d'intérét régional et de développer des
innovations visant a améliorer durablement la productivité et la compétitivité des filieres de
banane et de banane plantain en Afrique Centrale et Occidentale. Le Conseil d’Administration
du centre est composé de représentants des gouvernements et des organisations
communautaires d’'Afrique Centrale, des instituts de recherche, des organisations non
gouvernementales et des bailleurs de fonds.

Basé dans la petite ville de Njombé a 70 Kms de Douala, le centre développe ses activités dans
trois axes majeurs : i) le développement de recherches d'intérét régional visant I'amélioration
des systémes de production, de commercialisation et de transformation des bananes et
plantains, ii) le renforcement des capacités des Systémes Nationaux de Recherche Agricole
(SNRA) et des organisations regroupant les acteurs des filieres banane et plantain, iii) le
renforcement de l'intégration régionale du CARBAP.

Le CARBAP abrite la représentation du Réseau International pour '’Amélioration de la Banane
et de la Banane Plantain (IPGRI-INIBAP) en Afrique Centrale et Occidentale, la coordination du
Réseau Régional pour I’Amélioration de la Banane et de la Banane Plantain en Afrique Centrale
et Occidentale (MUSACO-CORAF) et le secrétariat du Réseau dInformation et de
Documentation sur les Musa en Afrique (REDIMA). Le centre apporte son appui aux SNRA et
aux acteurs des filieres notamment a travers des ateliers de formation et des projets régionaux.

L'organisation, le fonctionnement et les activités du CARBAP sont présentées sur le site web
http//www.carbapafrica.org

II. Missions du Coordinateur scientifique

Le Coordinateur scientifigue accomplit ses missions sous l'autorité directe du Directeur du
centre en s’appuyant sur les accords entre le CARBAP et ses partenaires dans une logique de
coopération régionale et internationale (SNRA, organismes de coordination régionale de la
recherche, communautés économiques régionales, institutions internationales, universités,
organisations de la société civile, secteur public et privé agro-industriel, organisations
professionnelles...). Membre du comité de direction, le Coordinateur scientifique seconde le



Directeur et contribue a la définition de la stratégie globale du centre. Il assure le secrétariat des
sessions du conseil scientifique du CARBAP et y présente le rapport de gestion scientifique

Le Coordinateur Scientifique est particulierement chargé :

- de contribuer a I'élaboration de la stratégie scientifique et partenariale du centre

- d’élaborer les accords de partenariat ou de coopération scientifique et technique et de veiller
a leur exécution,

- délaborer et soumettre a des bailleurs de fonds des projets de recherche et de
développement, de contribuer a la négociation de leur financement,

- de mettre en ceuvre les projets de recherche et de développement avec la participation du
personnel scientifique de la base-centre CARBAP et des institutions partenaires,

- d'animer, coordonner et suivre les activités scientifiques et techniques de I'établissement
dans sa base-centre au Cameroun et dans les sites de ses projets en partenariat dans la
région,

- de préparer le rapport annuel d'activités scientifiques et techniques, ainsi que tout document
nécessaire a I'évaluation des activités de recherche et de développement du centre,

- d'organiser l'information scientifique et la publication des résultats,

- de préparer et de mettre en ceuvre un plan de formation pluriannuelle du personnel
scientifique et technique incluant les actions de formation destinées aux institutions
partenaires,

- de contribuer au renforcement des réseaux régionaux de la recherche-développement
agricole

- de soumettre a la sélection du Conseil Scientifique, puis a l'agrément du Conseil
d'Administration, les candidatures des chercheurs aux postes a pourvaoir,

- d’'accomplir toute autre tdche demandée par le Directeur dans le cadre de la promotion du
CARBAP et des filieres bananes et plantains en Afrique.

[1l. Profil souhaité

Scientifique titulaire d'un doctorat en sciences agronomigues (agroalimentaire, agroéconomie,
biologie ou biotechnologie végétale...). Le candidat doit avoir une bonne ouverture d’esprit
nécessaire pour réussir les partenariats. Il doit étre doté d’'une bonne capacité d’'analyse et de
synthése et capable d'élaborer des documents de réflexion stratégique. Le candidat doit avoir
en particulier :

- au moins 10 ans d’expérience dans la recherche et/ou I'enseignement supérieur agronomique,
- une bonne expérience dans la planification de la recherche,

- des capacités a encadrer et a animer une équipe de recherche,

- une bonne aptitude a élaborer, mettre en ceuvre et gérer des projets de recherche,

- une bonne connaissance de I'environnement de la recherche agricole en Afrique,

- une connaissance des institutions de financement de la recherche agricole,

- des relations avec des universités et des centres de recherche africains et internationaux,

- une excellente maitrise de la langue francaise et une maitrise de I'anglais ou inversement,

- une maitrise de I'outil informatique,

- une grande capacité et une bonne expérience en rédaction scientifique

IV. Conditions de candidature et d’emploi



- Avoir entre 35 et 55 ans au 1* Septembre 2008
- Jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité
- Etre disponible a partir du ler Septembre 2008

NB : les candidats originaires des états membres du CORAF/WECARD (Afrique Occidentale et
Centrale) sont fortement encouragés a postuler.

NB : Cet appel & candidature s’adresse a deux types de candidats : (i) des candidats libres et (ii)
des candidats ayant une attache institutionnelle avec un SNRA africain ou une autre institution
nationale ou internationale. Dans ce dernier cas, l'institution d’origine devra mettre son agent a
disposition ou en détachement assorti d'une convention de partenariat avec le CARBAP

V. Durée, lieu et conditions du contrat

Le Coordinateur Scientifique est recruté pour une période de trois ans renouvelables une fois si
I'évaluation externe de ses performances est positive. Il travaillera dans la base-centre du
CARBAP a Njombé (a 70km de Douala) avec une journée par semaine au bureau de liaison du
CARBAP a Douala. Il devra se déplacer freiguemment dans la sous-région ‘Afrique Centrale et
Occidentale’ pour suivre I'exécution des projets en coopération avec les SNRA.

Les conditions de rémunération et les avantages liés a la fonction sont compétitifs au niveau
régional.

VI. Composition du dossier de candidature

Les candidatures comprendront un curriculum vitae détaillé du candidat avec la liste des
publications et les noms et coordonnées de trois références, une lettre de motivation et une
copie certifiée des dipldmes universitaires, certificats et attestations de travail ou de service.

Les candidats présélectionnés sur dossier seront auditionnés par le conseil scientifique qui
proposera au conseil d’administration deux candidats susceptibles d’étre nommés a la fonction
de Coordinateur scientifique, classés le cas échéant par ordre de mérite. Le candidat retenu
devra satisfaire a I'aptitude médicale délivrée par un médecin agréé par le CARBAP.

Les candidatures seront envoyées a la direction du CARBAP par courrier électronique et par
voie postale rapide (DHL, Chronopost...) aux adresses suivantes :

CARBAP BP 832-Douala-CAMEROUN
Tél. : (237) 99 68 43 25/ Fax : (237) 33 42 57 86
Email : carbap@carbap-africa.org ; tomekpe@carbap-africa.org

Date limite pour I'envoi des candidatures : La position demeurera ouverte jusqu'a ce qu'un
candidat approprié soit trouve.
Date de prise de fonction souhaitée : ler Septembre 2008



