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AVIS DE SOLLICITATION DE MANIFESTATION D’INTERET 
Pour le recrutement d’une équipe de consultants chargés de faire une étude de référence et déterminer 

les priorités de recherche pour les cultures non vivrières en Afrique de l’Ouest et du Centre  
 
 
 
 

AMI/ 06/2011/CW du 15 mars 2011  
 
 

Recrutement d’une équipe de consultants  pour l’étude de référence  ci-dessus précitée 
 

                                                                -------------------------------------- 
 
1. Le Conseil Ouest et Centre Africain pour la Recherche et le Développement Agricoles (CORAF/WECARD) a 
reçu une subvention du DFID pour le renforcement des capacités des SNRA de l’Afrique de l’Ouest et du Centre 
et a l’intention d'utiliser une partie du montant de cette subvention pour recruter des consultants individuels pour 
faire une étude de référence et dégager les priorités de recherche dans les domaines des cultures non vivrières 
(cultures de rente, des cultures industrielles et cultures émergeantes).  
 
2. L’objectif de cette étude est de faire la situation des cultures non vivrières (cultures de rente, cultures 
industrielles et cultures émergeantes) en Afrique de l’Ouest et du Centre et de dégager les priorités de recherche.  
 
3. Le Directeur Exécutif du CORAF/WECARD invite les consultants individuels internationaux et /ou nationaux, à 
manifester leur intérêt à fournir les prestations ci-dessus décrites. 
 
4. Les consultants individuels intéressés par cet avis doivent fournir des informations indiquant qu’ils sont 
qualifiés pour exécuter lesdites prestations (brochures, références concernant l’exécution de contrats analogues, 
CV, expérience dans le domaine similaire, expérience dans des conditions semblables, disponibilité, etc.) 
 
5. L’équipe de consultants devra être composée au moins des profils suivants : 

• Un agroéconomiste, chef de file de l’équipe, titulaire d’un PhD ou d’un Doctorat  ou de tout autre 
diplôme admis en équivalence et justifiant d’une expérience de 10 ans  

• Un agronome titulaire d’un PhD ou d’un Doctorat ou de tout autre diplôme admis en équivalence avec 
au moins 5 ans d’expérience 

• Un spécialiste en horticulture titulaire d’un PhD ou d’un Doctorat ou de tout autre diplôme admis en 
équivalence avec au moins 5 ans d’expérience 
 Les consultants doivent présenter les qualifications suivantes : 

• Démontrer une expérience avérée dans le domaine de l’évaluation des programmes de recherches 

• Avoir une forte expérience dans la détermination et la priorisation des besoins de recherche 

• Avoir une bonne connaissance de la sous-région Afrique de l’Ouest et du Centre 

• Avoir de bonnes connaissances dans les eux langues de travail du CORAF/WECARD (anglais et 
français) 



 
6. Les Consultants seront sélectionnés selon le mode de « sélection des consultants individuels » conformément 
aux procédures définies dans les Directives « Sélection et Emploi de Consultants par les Emprunteurs de la 
Banque Mondiale, publiées par la Banque en mai 2004, révisées en octobre 2006 et mai 2010 
www.worldbank.org/wbsite/externa/projects/procurement 
 
7. Les consultants individuels intéressés remplissant les conditions requises, peuvent obtenir un complément 
d’information du lundi au vendredi, de 8H30 à 17 H00, à l’adresse ci-après 
Secrétariat du CORAF/WECARD 
07, Avenue Bourguiba 
BP 48 Dakar Sénégal Tél: (221) 33 869 96 18 ; Fax : (221) 33 869 96 31 
Email : secoraf@coraf.org avec copie à Dr Ousmane NDOYE ousmane.ndoye@coraf.org et 
bousso.diop@coraf.org ; ou visiter le site web du CORAF/WECARD : www.coraf.org  

 
8. Les manifestations d’intérêt rédigées en langue française et/ou anglaise, sous format A4, seront envoyées par 
la poste, ou par courrier électronique à l’adresse suivante secoraf@coraf.org avec copie à 
ousmane.ndoye@coraf.org et bousso.diop@coraf.org au plus tard le 31 Mars 2011 à 17 heures précises, heure 
locale 
 
 

 

Le Directeur Exécutif 

 


