Conseil Ouest et Centre Africain pour West and Central African Council
la Recherche et le Développement for Agricultural Research and
Agricoles Development
CORAF/WECARD

Avis de Sollicitation de Manifestation d’intérét paur le recrutement d’un
cabinet pour I'évaluation a mi-parcours du plan opéationnel 2008- 2013 du
CORAF/WECARD

AMI N©003/2011/CW du 06 /02/11

» Plan Opérationnel 2008-2013
» Plan stratégique 2007- 2016
» Recrutement d’'un cabinet international pour la mission ci-dessus précitée

1. Le Conseil Ouest et Centre Africain pour la Recherche et le Développement
Agricoles (CORAF/WECARD) a regu une contribution de ses partenaires pour
couvrir le colt de la mise en ceuvre de son plan opérationnel 2008-2013. Le
CORAF/WECARD a rlintention d'utiliser une partie de cette subvention pour
effectuer les paiements au titre du contrat relatif au recrutement d’'un cabinet
pour procéder a I'évaluation a mi- parcours du plan opérationnel 2008-2013

2. Les objectifs de la mission visent a évaluer de maniere succincte les réalisations
de la mise en ceuvre du plan opérationnel aprés trois années et d’en tirer les
lecons dans le cadre de I'état d’avancement du PDDAA.

Plus spécifiquement, il s’agit:

e passer en revue toutes les realisations depuis la mise en ceuvre du PO ;

» évaluer sa contribution au PDDAA

e évaluer tous les changements survenus avec la mise en ceuvre du
processus de changement institutionnel;

» examiner l'efficience des ressources (humaines, matérielles et financiéeres)
déployées pour la mise en ceuvre du PO;

» tirer les lecons apprises de la mise en exécution du PO ;

» identifier les ajustements nécessaires pour la période 2011-2013 ;

* examiner toutes autres questions relatives a la mise en exécution du PO.



3. Le Président du Conseil d’Administration du CORAF/WECARD invite les
cabinets internationaux et/ou nationaux, a manifester leur intérét a fournir les
prestations ci-dessus décrites.

4. Les cabinets intéressés par cet avis doivent fournir des informations indiquant
gu’ils sont qualifiés pour exécuter lesdites prestations :

» brochures, références concernant I'exécution de contrats analogues en nature
et en montant;

» capacité technique et de gestion de la firme ;

* capacités administratives et financieres ;

» expérience dans des conditions semblables ;

» reférences de clients ;

« et toute information jugée pertinente.

5. Des cabinets seront sélectionnés en accord avec les procédures définies
dans les Directives: Sélection et Emploi de Consultants par les Emprunteurs
de la Banque mondiale, édition de mai 2004 révisées, octobre 2006 et mai
2010.

6. Les cabinets intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires au
sujet des documents de référence a I'adresse ci-dessous et aux heures
suivantes 8h a 12h et de 15h & 17h GMT auprés du Dr Alfred DIXON Président
du Comité chargé de la mise en ceuvre du processus d’évaluation du plan
opérationnel ADixon.SLARI@gmail.com avec copie a byabubakarr@yahoo.com et
paco.sereme@coraf.org

7. Les manifestations d’'intérét doivent étre déposées a I'adresse ci-dessous au
plus tard le.07 mars 2011.
Dr Alfred G. DIXON Chairman of the Search Committee  S/C
CORAF/WECARD Executive Secretariat 7, Avenue Bourgu iba —
Castors BP 48 Dakar RP SENEGAL

Le Président du Conseil d’Administration
du CORAF/WECARD



