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Introduction 

 

1. Avec l'approbation de son Assemblée Générale1 le CORAF/WECARD procède 
actuellement à la relecture et à la révision de son Plan Stratégique2 sous-régional, en 
vue d’asseoir les bases du développement d'un plan opérationnel pour la mise en 
œuvre du WAAPP3 et du CAAPP4 dans le cadre du CAADP5 et du FAAP6.  

2. Lors des cinq ateliers précédents7, les experts régionaux et les parties prenantes ont 
trouvé un consensus sur les thèmes de développement et les priorités de recherche, 
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1 Avril 2006 
2 Plan stratégique de Coopération pour la Recherche et le Développement Agricoles en Afrique de 

l’Ouest et du Centre (1999-2014) CORAF/WECARD, Dakar, Sénégal, 120pp  
3 Programme pour la Productivité Agricole en Afrique de l’Ouest 
4 Programme pour la Productivité Agricole en Afrique Centrale 
5 Programme Détaillé pour le Développement de l’Agriculture en Afrique 
6 Cadre pour la Productivité Agricole en Afrique 
7 Révision du Plan Stratégique Atelier 1 – Identification des Secteurs de Recherche, Saly Portudal, 

Sénégal CORAF/WECARD, Dakar, Sénégal.�  Novembre 2006. 52 p  

 Révision du Plan Stratégique Atelier 2 – Définition des Priorités de Recherche par secteur, Saly 
Portudal, Sénégal. CORAF/WECARD Dakar, Sénégal. Novembre 2006. 30 p  

 Révision du Plan Stratégique Atelier 3 – Révision du Projet de Plan Stratégique et Elaboration du 
Cadre Logique, Douala, Cameroun.�   CORAF/WECARD, Dakar, Sénégal. Décembre 2006. 63 p 

 Révision du Plan Stratégique Atelier 4- Développement de Consensus sur le Plan Stratégique, 
Saly Portudal, Sénégal. CORAF/WECARD, Dakar, Sénégal. janvier 2007. 53 p  

 Révision du Plan Stratégique Atelier 5- Développement organisationnel et institutionnel Douala, 
Cameroun.  CORAF/WECARD, Dakar, Sénégal. Février 2007. 80 p  
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ont élaboré un cadre logique du plan stratégique et ont analysé les changements 
requis et certains des processus nécessaires pour y parvenir  

3. Cet atelier est le sixième d’une série d’activités planifiées par le CORAF/WECARD 
pour la réalisation du programme approuvé par l’Assemblée Générale. 

 

Approche et Activités 

4. Etant donné que le CORAF/WECARD représente 22 Etats Membres répartis en 
Afrique de l’Ouest et du Centre, le Secrétariat Exécutif et son Comité Scientifique et 
Technique ont reconnu l'importance cruciale d’avoir une large consultation, une 
participation au processus et son appropriation. Ce besoin, conjugué à la complexité 
du développement du processus, signifiait qu'une approche par étapes a été adoptée 
consistant en sept ateliers participatifs.  

5. Certains de ces ateliers visaient à développer un résultat technique spécifique [ateliers 
d’élaboration] tandis que d'autres visaient le partage de l’information et la création d’un 
consensus (consultation) L'approche est illustrée graphiquement sur le schéma 1 

 

 

 

Schéma 1  Représentation schématique du processus de développement du Plan 
Stratégique et Opérationnel. 

6. L'atelier 1 a combiné la validation d'une étude externe sur l'identification des secteurs 
sous-régionaux de recherche, commanditée par le CORAF/WECARD et conduite par 
l’IFPRI, avec le lancement du processus de révision du Plan Stratégique. Ceci a 
découlé d’un large processus consultatif.  

7. Cet atelier, qui a été immédiatement suivi de l’atelier 2, a été un atelier d’élaboration 
plus restreint qui a utilisé le matériel de l’IFPRI et l'expérience et les connaissances 
collectives des acteurs pour élaborer une liste de priorités de recherche bien ciblées. 

8. L'atelier 3 a continué le processus d’élaboration et a abordé la question du 
développement du cadre logique dans le contexte du CAADP, du FAAP et, dans une 
certaine mesure, des priorités de recherche. Ceci a permis de produire une ébauche 
d’un cadre logique qui constitue le noyau du Plan Stratégique révisé.  
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9. Afin d'élargir la compréhension et l’appropriation du cadre logique, un court atelier 
consultatif de deux jours [Atelier 4] a alors permis une discussion élargie et la 
contribution d’un plus grand nombre d’acteurs. Ceci a permis une modification et une 
amélioration du cadre logique et une meilleure compréhension de son processus 
d’élaboration et de son contenu.  

10. Le Plan Stratégique, tel que représenté par le cadre logique, requiert des questions 
peu communes, afin de fournir quatre résultats clairement articulés. Pour ce faire, le 
changement, et la gestion du changement, par le collège électoral du 
CORAF/WECARD, est essentiel. L'Atelier 5 a été un atelier de développement qui a 
analysé les changements et les processus de gestion des changements exigés pour la 
mise en œuvre réussie du Plan Stratégique.  

11. L’atelier 6 vise à utiliser les résultats issus de l'atelier 5 et des ateliers 1 et 2 et à les 
combiner dans un Plan Opérationnel qui mettra en œuvre le Plan Stratégique pour les 
cinq premières années. 

12. Le dernier atelier de la série [atelier 7] aura pour but la concertation finale et la 
recherche de consensus. Les corrélations entre les sept ateliers sont illustrées 
graphiquement par le schéma 2. 

 
Schéma 2. Représentation schématique du rapport entre les 7 ateliers et le 

développement et l'examen des plans du CORAF/WECARD  

Atelier 6 

13. Le but de cet atelier est d’exploiter les résultats issus des ateliers précédents et 
d’amorcer l’élaboration d'un Plan Opérationnel pour la stratégie. Il abordera les thèmes 
prioritaires pour la recherche, les changements et la gestion du changement qui seront 
exigés pour l’obtention de résultats satisfaisants. 

14. La participation des acteurs est indispensable pour la réussite de la rencontre ; ces 
acteurs comprendront des représentants des groupes-clés qui sont impliqués, de 
manière active, dans la gestion et la mise en œuvre des programmes et projets du 
CORAF/WECARD. L’atelier regroupera aussi bien les acteurs nouveaux au processus 
que ceux qui ont pris part aux ateliers précédents.  

15. La structure de l'atelier sera basée sur cinq composantes-clés : 

a] Formalités d'introduction  

b] Explication de la méthodologie et du processus de l'atelier  
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c] Historique et contexte pour l'atelier en cours  

d] Résumé synthétisé des ateliers précédents  

e] Définition et développement des approches-clés pour la mise en œuvre, y compris 
les programmes, les structures organisationnelles et les questions de gouvernance �  
ceci comprendra une grande partie des activités de l’Atelier. 

16. Les travaux de l’atelier, qui se dérouleront en plénière et en sous-groupes, seront 
facilités par des professionnels.  

Résultats attendus 

17. Les principaux résultats attendus de l’atelier seront les grandes lignes d’un projet de 
Plan Opérationnel pour la mise en œuvre du Plan Stratégique. 

18. L’atelier sera placé dans le contexte du Plan Stratégique et du CAADP et prendront 
entièrement en compte les questions et priorités identifiées concernant le changement 
et la gestion du changement. Il sera structuré de manière à assurer l’obtention des 
quatre Résultats du cadre logique. 

Durée 

19. L’atelier est prévu pour quatre jours, du 14 au 17 mars 2007 inclus. 

 

Lieu 

20. L’atelier se tiendra à l’Hôtel NOVOTEL de Dakar au Sénégal.  

 

Bénéficiaires 

21. Le public principal visé pour cette rencontre sera composé des principaux acteurs 
régionaux du CORAF/WECARD, tels les SNRA membres, la CEDEAO, l'UEMOA, la 
CEMAC, la CEEAC, les partenaires au développement, les autres organisations 
nationales et régionales et le secteur privé impliqués dans la recherche et le 
développement agricole, les réformes politiques et la définition des priorités en Afrique 
de l'Ouest et du Centre. 

 

22. Sont également ciblés les décideurs politiques des agences de développement 
internationales, les pays donateurs et les organisations du secteur privé et de la 
société civile de la sous-région. Les membres de la communauté académique 
(universités nationales et internationales), intéressés par un développement impulsé 
par l'agriculture en Afrique de l'Ouest et du Centre et ailleurs en Afrique, sont 
susceptibles de trouver une utilité et de la valeur dans les résultats des travaux.�


