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Introduction 
 
Le Conseil Ouest et Centre Africain pour la Recherche et le Développement 
Agricoles (CORAF/WECARD) est une Organisation sous-régionale, membre du 
Forum pour la Recherche Agricole en Afrique (FARA). Le CORAF/WECARD est 
composé de 21 Systèmes Nationaux de Recherche Agricole (SNRA) de l’Afrique de 
l’Ouest et du Centre (AOC) et représente 21 pays.   
 
Le Secrétariat du CORAF/WECARD se trouve à Dakar (Sénégal) où il bénéficie 
depuis Mars 1997 d’un accord de siège avec le Gouvernement de la République du 
Sénégal.  
 
En mai 2007, le CORAF/WECARD et ses acteurs ont adopté un nouveau Plan 
Stratégique pour la période 2007-2016 et un Plan Opérationnel pour la période 2007-
2011 nécessitant plusieurs millions de dollars et impliquant plusieurs bailleurs de 
fonds avec pour objectif d’améliorer de manière durable, par l’implication équitable 
de ses acteurs, la productivité, la compétitivité et les marchés agricoles en Afrique de 
l'Ouest du Centre. Avec un tel objectif, il apparaît évident que le plan stratégique du 
CORAF/WECARD vise à contribuer et à appuyer de façon significative le pilier 4 du 
Programme Détaillé pour le Développement de l'Agriculture en Afrique (PDDAA) dont 
l’objectif principal est d’atteindre un taux annuel de 6 % de la croissance agricole en 
AOC en utilisant les principes du Cadre pour la productivité agricole en Afrique 
(FAAP). 
 
Le PDDAA qui est endossé par les Chefs d’Etats africains bénéficiera pour sa mise 
en œuvre de l’appui de plusieurs bailleurs de fonds. 
 
La stratégie du CORAF/WECARD est articulée dans les énoncés ci-dessous de sa 
vision et sa mission:   
 

VViissiioonn - Une réduction durable de la pauvreté et de l'insécurité alimentaire en AOC 
par une augmentation de la croissance économique induite par l'agriculture 
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et une amélioration durable des principaux aspects du système de recherche 
agricole. 

 

MMiissssiioonn  - Des améliorations durables de la productivité, de la compétitivité, et des 
marchés agricoles en Afrique de l'Ouest et du Centre par la satisfaction des 
demandes principales adressées au système de recherche de la sous-région 
par les groupes cibles. 

 
Depuis l’adoption de ces deux plans, le Directeur Exécutif du CORAF/WECARD, a, 
en consultation avec les partenaires du CORAF/WECARD, entamé des discussions 
avec les différentes parties prenantes de l’Association sur la mise en oeuvre du Plan 
Opérationnel. Ce plan comprend huit programmes qui seront gérés par des 
Gestionnaires de Programme sous la supervision d’un Directeur des Programmes.  
 
La mise en oeuvre du Pilier 4 du PDDAA, composante importante du nouveau 
mandat élargi du CORAF/WECARD, implique une responsabilité supplémentaire 
pour son Directeur Exécutif (DE). Cette responsabilité supplémentaire nécessite le 
recrutement d’un Conseiller Technique Spécial (CTS) pour l’assister dans l’exécution 
de ses tâches quotidiennes et autres responsabilités de gestion. Le 
CORAF/WECARD recherche donc un cadre expérimenté qui allie une expertise dans 
le domaine de l’administration, des politiques et du développement agricole pour 
occuper le poste de Conseiller technique spécial auprès de son Directeur Exécutif.  
 
 

I. Tâches et responsabilités du Conseiller techniqu e spécial  

Le Conseiller rendra compte au Directeur Exécutif et sera son Assistant Personnel. Il 
l’assistera dans la gestion quotidienne de Bureau en assumant, entre autres, les 
responsabilités suivantes :  

• Conseiller et appuyer le Directeur Exécutif pour la mise en oeuvre réussie des 
Plans Stratégique et Opérationnel du CORAF/WECARD, y compris l’apport 
d’un leadership dans la préparation du descriptif du plan quinquennal pour le 
financement de l’USAID 

 
• Assister le Directeur Exécutif à introduire et à mettre en oeuvre les principales 

stratégies et procédures institutionnelles et de gestion nécessaires pour la 
mise en oeuvre réussie des Plans Stratégique et Opérationnel;   

 
• Etre en liaison avec les principaux départements de l’organisation 

(Programmes, Administration et Finances, Gestion de l’Information et et de la 
Communication) ainsi qu’avec les autres unités pour la conception, la 
planification et la préparation du programme annuel de travail et de tout autre 
programme, les rapports annuels, les briefing et tout autre document important 
et s’assurer de leur préparation et de leur soumission dans les délais;   

 
• Conseiller et assister le Directeur Exécutif pour assurer une bonne 

coordination et une collaboration efficace avec les principaux partenaires et 
parties prenantes du CORAF/WECARD tels que les Communautés 
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Economiques Régionales (CER), les Systèmes Nationaux de Recherche 
Agricole (SNRA), les gouvernements, le FARA, les bailleurs de fonds, les 
organisations régionales et les organisations du secteur privé aussi bien à 
l’intérieur qu’à l’extérieur des sous-régions Afrique de l’Ouest et du Centre. 
Ceci, pour optimiser les retours sur investissements pour atteindre l’objectif du 
taux annuel de 6 % de croissance agricole;     

 
• Mettre son expertise dans l’élaboration, la mise en oeuvre, l’évaluation et le 

suivi des programmes et projets du PDDAA en consultation avec les autres 
départements au sein du Secrétariat;  

   
• Agir au nom du Directeur Exécutif et l’assister ainsi que les cadres supérieurs 

dans les activités de mobilisation des ressources, dans le maintien et 
l’instauration de bonnes relations avec les bailleurs de fonds actuels et 
potentiels, ainsi qu’avec les autres partenaires financiers du secteur privé ; 

 
• Assurer la préservation des documents officiels de l’Organisation dans le 

bureau du Directeur Exécutif;  
 

• Servir de secrétaire pour le Comité de direction;  
 

• Exécuter toute autre tâche confiée par le Directeur Exécutif.  
 
 

II. Qualifications souhaitées 

FFoorrmmaattiioonn : Doctorat ou diplôme équivalent dans une des spécialités suivantes : 
développement international, agronomie, économie agricole ou sciences sociales. 
Exceptionnellement, une solide expérience dans une des spécialités suscitées 
pourrait compenser la non obtention du Doctorat.   
 
EExxppéérriieennccee  : De préférence 10 années ou plus d’expérience acquises de manière 
graduelle dans des postes de responsabilité dans une organisation à but lucratif ou 
non. Une expérience significative dans les pays en développement et plus 
particulièrement en Afrique de l’Ouest et du Centre sera un avantage. Cette 
expérience devrait intégrer quelques-uns des thèmes suivants : planification de la 
recherche au niveau national et/ou régional; planification stratégique, organisation de 
consultations techniques et sur les politiques avec les organisations économiques 
régionales et/ou continentales africaines, les agences des Nations Unies, les 
institutions d’aide bilatérales ou multilatérales pour construire des partenariats entre 
le secteur public et le secteur privé en vue d’améliorer la croissance économique. 
Le/la candidat(e) doit avoir de l’expérience dans la planification, dans la coordination 
et/ou dans la gestion réussie de programmes de développement régionaux, y 
compris en Afrique de l’Ouest et du Centre.  
 
AAppttiittuuddeess  eett  ccoommppéétteenncceess  : Le/La candidate doit posséder de solides compétences 
en analyse, en communication écrite et orale et interpersonnelles. Il/Elle doit être 
capable de préparer des projets de bonne qualité basés sur la recherche pilotée par 
la demande pour soumission aux bailleurs, de présenter l’information technique de 
manière concise à l’écrit comme à l’oral; de coordonner des programmes et des 
voyages de manière indépendante, d’assurer la gestion des formations et des 
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ateliers; de faire preuve d’expertise dans le domaine du traitement de texte, des 
tableurs, des bases de données et d’autres applications informatiques (MS Office, 
PowerPoint, Excel, etc.). Il/Elle doit être capable d’entretenir des contacts de haut 
niveau avec les bailleurs de fonds, les autres partenaires et acteurs pour répondre à 
leurs demandes. Il/Elle doit posséder d’excellentes aptitudes de gestion ainsi que 
d’excellentes capacités interpersonnelles et de travail en équipe. Il/Elle doit pouvoir 
travailler sous pression, avoir la volonté et la capacité de voyager dans la région 
dans un délai court. La disponibilité pour prendre fonction dans un délai 
raisonnablement court est un avantage.    
 
NNaattiioonnaalliittéé: Le/La candidate doit être ressortissant d’un état membre du 
CORAF/WECARD. Les candidatures féminines sont encouragées.  
 
CCoommppéétteenncceess  lliinngguuiissttiiqquueess: Anglais courant et bonne maîtrise de la langue française 
ou vice-versa (niveau C). 
 
 

III. Procédure de recrutement 

Les personnes qualifiées doivent soumettre :  
 
Une lettre de candidature, un curriculum vitae détaillé comprenant les noms complets 
du candidat, ses adresses (adresses postale et électronique, téléphone et fax) et les 
contacts de trois personnes référence.  
 
Le dossier de candidature doit être envoyé au Directeur Exécutif du 
CORAF/WECARD, Secrétariat Exécutif, 7 Avenue Bourguiba, BP 48 Dakar-RP, 
Sénégal; ou envoyé par courrier électronique à secoraf@coraf.org. Le dossier de 
candidature devra parvenir au Secrétariat du CORAF/WECARD le 10 mai 2008  au 
plus tard. Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour un 
entretien.  
 
Comme exigé par le CORAF/WECARD, le/la candidat(e) choisi(e) devra se 
soumettre à une visite médicale avant d’être admis(e) au CORAF/WECARD. 
 
 

IV. Durée du contrat 

Un contrat initial d’un an sera proposé au candidat retenu. Il bénéficiera ensuite d’un 
contrat de deux ans renouvelable sous réserve de performances satisfaisantes. 
 

V. Salaire et Avantages 

Ils sont basés sur la grille salariale du CORAF/WECARD, qui est internationalement 
compétitive et attrayante. 
 
 


